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Geschaftsanweisung § 45 SGB llI

§45
Forderung aus dem Vermittlungsbudget

(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose kbnnen aus dem
Vermittlungsbudget der Agentur fiur Arbeit bei der Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichti-
gen Beschaftigung gefordert werden, wenn dies fir die berufliche Eingliederung notwendig ist. Sie sollen
insbesondere bei der Erreichung der in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Eingliederungsziele
unterstitzt werden. Die Férderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten, soweit der Arbeit-
geber gleichartige Leistungen nicht oder voraussichtlich nicht erbringen wird.

(2) Nach Absatz 1 kann auch die Anbahnung oder die Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéfti-
gung mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden wdéchentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Eu-
ropdischen Union, einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tUber den Européaischen Wirtschaftsraum
oder in der Schweiz geférdert werden.

(3) Die Agentur fur Arbeit entscheidet Uber den Umfang der zu erbringenden Leistungen; sie kann Pauscha-
len festlegen. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts sind ausgeschlossen. Die Forderung aus
dem Vermittlungsbudget darf die anderen Leistungen nach diesem Buch nicht aufstocken, ersetzen oder
umgehen.

45.01 Jede Agentur fur Arbeit hat einen angemessenen Anteil der Mittel aus ihrem  zjelsetzung
Eingliederungstitel fur die Férderung aus dem Vermittlungsbudget (VB) bereitzu-
stellen. Die Férderung aus dem VB ist eine Ermessensleistung der aktiven Ar-
beitsférderung. Sie bildet die Grundlage fur die flexible, bedarfsgerechte und
unbilrokratische Forderung von Ausbildungsuchenden, von Arbeitslosigkeit be-
drohten Arbeitsuchenden und Arbeitslosen als ein Instrument, mit dem verschie-
dene Hilfestellungen im Einzelfall gewéahrt werden kénnen.

Es bestehen keine detaillierten gesetzlichen Vorgaben zu Férdermaoglichkeiten.
Die Forderung aus dem VB muss deshalb in Ausiibung des Ermessens durch
die Vermittlungs- und Beratungsfachkrafte erschlossen werden. Mit gro3eren
Spielrdumen fur ein verantwortliches Handeln zur schnellen und nachhaltigen
Vermittlung wird auch das Erreichen der geschéftspolitischen Ziele der BA un-
terstutzt.

Im Vordergrund steht die Frage, ob und welche in der Person liegende Hand-
lungsbedarfe ausgeglichen werden miissen und nicht, welche Leistungen bean-
tragt werden koénnen. Ein zielgerichtetes und bedarfsorientiertes Vorgehen und
die Beschrankung auf wirklich notwendige Sachverhalte sind dabei unerlasslich.
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§ 45 Absatz 1 SGB Il

45.11 Eine Forderung aus dem VB kénnen Ausbildungsuchende erhalten, die eine Personenkreis
versicherungspflichtige, berufliche Ausbildung bei einem Arbeitgeber anstreben. - Ausbildung-
Fur Ausbildungsgéange an Fach- und Berufsfachschulen sowie Berufsakade- suchende

mien, fUr die ein Ausbildungsvertrag mit einem Arbeitgeber abgeschlossen wird
(z. B. Pflegeberufe), ist eine Férderung maoglich.

In sinngeméaRer Anwendung des § 17 Nrn. 2 und 3i. V. m. § 15 SGB Il kénnen - von Arbeitslosigkeit
von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende auch sein bedrohte Arbeitsu-

hend
e Berufsriickkehrer (§ 20 SGB III) chende
e Hochschulabsolventen
e Selbstandige

Die in Transfer- oder Auffanggesellschaften Beschéftigten gehoren ebenfalls
zum Personenkreis der von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden.

45.12 Zur Anbahnung gehoren alle Aktivitaten, die mittelbar die Aufnahme eines versi- Anbahnung
cherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisses unterstiitzen. Dazu kann zu-
nachst auch der Abbau von vermittlungsrelevanten Hemmnissen zéhlen.

45.13 (1) Die Versicherungspflicht bestimmt sich nach den 8§ 24, 25 SGB Ill. MaR- Versicherungspflicht
geblich ist die Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung.

(2) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und - Midi-Jobs
Arbeitslose ohne Anspruch auf Arbeitslosengeld, die eine Beschaftigung mit
einem Arbeitsentgelt von mehr als 400 Euro, héchstens jedoch 800 Euro
(Beschaftigung in der sog. Gleitzone) monatlich austben, unterliegen der
Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung; die wdchentliche Ar-
beitszeit ist ohne Bedeutung. Die Anbahnung oder Aufnahme einer solchen
Beschaftigung kann aus dem VB gefdrdert werden.

(3) Zur Anbahnung sowie ggf. zur Aufnahme einer Einstiegsqualifizierung kann - Einstiegsqualifizie-
unter Berucksichtigung der Gegebenheiten des Einzelfalles die Férderung rung
aus dem VB eingesetzt werden, da sie einer Ausbildung nahezu gleichge-
stellt ist und damit der Sozialversicherungspflicht unterliegt.

(4) Nicht forderbar sind: - Keine Forderung

e Midi-Jobs mit einer Arbeitszeit von weniger als 15 Stunden wéchentlich
fur Arbeitslosengeldempfanger (8 27 Abs. 5 SGB IIl), unabhéngig von
der Hohe des erzielten Arbeitsentgelts

e ABM (nicht versicherungspflichtig),

e Beschaftigungen nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG
(keine Beschéftigung i.S.d. 8§ 7 SGB IV),

45.14 (1) Leistungen aus dem VB missen die Eingliederungschancen deutlich ver- Notwendigkeit
bessern, indem die individuellen Handlungsbedarfe zielgerichtet und be- - prazise Bedarfser-
darfsorientiert (ggf. schrittweise) abgebaut und die Erreichung der Eingliede- mittlung

rungsziele unterstiitzt werden. Es sind nur Kosten erstattungsféahig, die im
Zusammenhang mit der beruflichen Eingliederung erforderlich sind. Damit
orientiert sich die Notwendigkeit insbesondere an den im Beratungs- und
Vermittlungsgesprach ermittelten Handlungsbedarfen in der Potentialanaly-
se und dem daraus abgeleiteten strategischen Vorgehen entsprechend der
Eingliederungsvereinbarung (EV). Die notwendigen Leistungen werden in
der EV verbindlich festgelegt.

(2) Die individuelle Férderung ist an den Gegebenheiten des Einzelfalles auszu- - Eigenleistungsfa-
richten. Dabei ist die Eigenleistungsfahigkeit in vereinfachter Form zu prifen  higkeit
und ggf. zu bericksichtigen. Zur Vermeidung eines nicht vertretbaren Ver-
waltungsaufwandes ist von einer detaillierten Priifung der Einkommensver-
haltnisse abzusehen. Als Orientierung kénnen u.a. die Dauer der Arbeitslo-
sigkeit, personliche und/oder die familiaren Verhaltnisse dienen.

45.15 (1) Bei der Forderung aus dem VB sind die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit Ubernahme ange-
und Sparsamkeit zu beachten. messener Kosten
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(2) Besteht ein behinderungsbedingter Mehraufwand, ist dieser zu beriicksichti-
gen.

(3) Sollte sich durch die Férderung aus dem VB ein zuséatzlicher privater Nutzen
fur den Kunden ergeben, ist dies beim Umfang der Forderung zu bertck-
sichtigen.

(4) Die Forderung aus dem VB ist ausschliel3lich als Zuschuss zu gewahren.

Bestehen gesetzliche Verpflichtungen des Arbeitgebers zur Ubernahme z.B. von
Kosten fur Arbeitschutzbekleidung oder gewéhrt er gleichartige Leistungen, ist
eine Foérderung aus dem VB hierfiir ausgeschlossen.

In Abgrenzung zu 8§ 46 SGB Il kbnnen bei der Forderung aus dem VB die Kos-
ten fur Nachweise (z.B. Berechtigungsscheine, Zertifizierungen, Gesundheits-
nachweise), die im Zusammenhang mit der beruflichen Eingliederung erforder-
lich sind, erstattet werden. Die Vermittlung beruflicher Kenntnisse kann nicht aus
dem VB geférdert werden.

Reisekosten, die im Zusammenhang mit den allgemeinen Meldepflichten nach
§ 309 SGB Il entstehen, kdnnen nicht aus dem VB erstattet werden.

§ 45 Absatz 2 SGB Il

Als Nachweis der Versicherungspflicht einer Beschéftigung in EU-/EWR-Staaten
oder der Schweiz genlgt die Vorlage einer Bescheinigung des auslandischen
Arbeitgebers, aus der hervorgeht, dass er ein versicherungspflichtiges Beschaf-
tigungsverhaltnis mit dem Arbeitnehmer nach dem geltenden Recht des Staates,
in dem er seinen Geschéftssitz hat, beabsichtigt einzugehen oder eingegangen
ist.

Bei berechtigten Zweifeln an der Richtigkeit der vorgelegten Bescheinigung kann
die Vorlage weiterer Beweismittel verlangt werden, z.B. die Vorlage einer Be-
scheinigung des zustédndigen Sozialversicherungstragers. 88 20, 21 SGB X sind
zu beachten.

Die Beschaftigung im Ausland muss mindestens 15 Stunden wéchentlich um-
fassen, um eine Arbeitslosigkeit im Geltungsbereich des SGB Il auszuschlie-
Ren.

Die derzeitigen Mitglieder der Europaischen Union (EU) sind unter
http://www.bundesregierung.de/Webs/Breg/DE/Europa/EUErweiterung/Laenderi
nformationen/laenderinformationen.html einzusehen.

Vertragsstaaten des Abkommens uber den Europaischen Wirtschaftsraum
(EWR) sind:

e Firstentum Liechtenstein

e Island

e Norwegen
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§ 45 Absatz 3 SGB I

45.31 Der Umgang mit der Férderung aus dem VB und dessen konkrete Ausgestal- Umfang der Leistung
tung obliegen der Entscheidung der Agentur fur Arbeit. Durch entsprechende
interne Weisungen ist darauf hin zu wirken, dass innerhalb des Agenturbezirks
mdglichst gleiche qualitative BeurteilungsmaRstabe angelegt werden.

45.32 Nach § 22 Abs. 2 SGB Il diirfen allgemeine und besondere Leistungen zur Teil- Berlicksichtigung
habe am Arbeitsleben (hierzu gehéren auch Leistungen nach § 45 SGB IIl) nur anderer Reha-Tréager
erbracht werden, sofern nicht ein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist.

Hiervon ausgenommen sind nur die Leistungen, die in unmittelbarem Zusam-
menhang mit der Durchfihrung von Beratungs- und Vermittlungsgesprachen
stehen.

45.33 Dafiir geeignete Leistungen wie z.B. Fahr- oder Bewerbungskosten, kénnen auf Pauschalen
Agenturebene grundsatzlich pauschaliert werden.
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Verfahren fur die Foérderung aus dem Vermittlungsbudget

V.45.01 (1) Eine Forderung aus dem VB wird gem. § 324 SGB Il nur erbracht, Antragstellung

wenn sie jeweils vor Eintritt des leistungsbegriindenden Ereignisses
beantragt worden ist. Wurde die Ubernahme konkreter Leistungen aus
dem VB in der EV festgelegt und ist keine Beantragung einer Férderung
aus dem VB aus einem Vermerk des Kundenportals ersichtlich, gilt der
Tag dieser Festlegung als Tag der Antragstellung fiir die vereinbarten
Leistungen. Gegebenenfalls ist mit der EV auch ein entsprechender An-
trag auszuhandigen.

(2) Das leistungsbegrindende Ereignis ist das tatsachliche Entstehen der leistungsbegrin-
Kosten, spéatestens jedoch der Tag der Beschéaftigungsaufnahme. dendes Ereignis

(3) Als Antragstellung gilt jede schriftliche, mindliche oder fernmundliche
Erklarung, die erkennen lasst, dass Leistungen begehrt werden. Wird
im Rahmen des personlichen Beratungsgespraches festgestellt, dass
eine Forderung aus dem VB notwendig ist und dies in der EV dement-
sprechend festgelegt ist (s. GA 45.14), kann ein entsprechender Antrag
gleich ausgehandigt werden. Bei Versand der Antragsunterlagen mit
der Post ist diesen ein Anschreiben beizufigen. Spatestens bei Antrag-
stellung ist dem Antragsteller das Merkblatt 3 auszuhéndigen bzw. zu-
zusenden.

V.45.02 (1) Uber die Antrage auf die Gewahrung einer Férderung aus dem VB ent- Zustandigkeit
scheidet grundsétzlich die fur den Wohnort zustandige Agentur fir Ar- - raumlich
beit und — in Abweichung vom Wohnortprinzip — die ZAV fur den von ihr
betreuten Personenkreis (Haupt- und Nebenbetreuung).

Die ZAV Ubernimmt die Kosten, wenn die beantragten Leistungen auf
ihre Veranlassung hin entstanden sind. Nur in diesen Féllen erfolgt die
Forderung aus dem Budget der ZAV.

(2) Die Entscheidung, ob und ggf. in welchem Rahmen die Foérderung aus - fachlich
dem VB zu gewahren ist, trifft die zustédndige Vermittlungs- und Bera-
tungsfachkraft. Dies geschieht im Regelfall im Rahmen der EV (s. GA
45.14).

(3) Die Abwicklung der Entscheidung lber die Forderung aus dem VB (Be- - fur die Abwicklung
scheid, Eingabe in coSachNT, Mittelbewirtschaftung tber ERP, usw.)
obliegt je nach organisatorischer Festlegung in den Agenturen fir Arbeit
der Eingangszone, dem Bearbeitungsbiro AN-L oder dem Bearbei-

tungsbiro AG/T.
V.45.03 (1) Das Ergebnis der Bedarfsermittlung und die Feststellung der Notwen- Dokumentation
digkeit einer Forderung aus dem VB sowie die im Rahmen der pflicht- - verBIS

gemafen Ermessensausibung getroffene Entscheidung zu Forderart,
Dauer und Hohe der Férderung sind von der Vermittlungs- und Bera-
tungsfachkraft in VerBIS (Kundenhistorie) mit dem Vermerkstyp ,VB-
Vermerk" mit Betreff: ,Stichwort zu/r der Férderungsart/en” (entspre-
chend der Festlegungen in der EV) nachvollziehbar zu dokumentieren.
Die Dokumentation der Entscheidung eriibrigt eine gesonderte Stel-
lungnahme zur Entscheidung der Vermittlungs- und Beratungsfachkraft.
Eine Hardcopy der Entscheidung ist den zahlungsbegriindenden Unter-
lagen beizufiigen.

(2) Wird ein Antrag auf Forderung aus dem VB ausgegeben bzw. lber- - Antragstellung
sandt, ist dies in VerBIS (Kundenhistorie) zu dokumentieren.

(3) Die Forderfalle sind zur Abwicklung (s. GA V.45.02 Abs. 3) im IT- - coSachNT
Verfahren coSachNT zu erfassen.

(4) Der Nachweis uber die Forderung nach § 45 SGB lll erfolgt im Rahmen
der Forderstatistik. Bewilligungsmeldungen werden ausschlieBlich tiber
die Erfassung im Fachverfahren coSachNT ausgel6st. Foérderungen
sind zeitnah und korrekt in coSachNT, Registerkarte ,Férderdaten III*
mit dem jeweiligen Status zu erfassen und bei Anderungen zeitnah zu
aktualisieren.”
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(5) Aus der Forderung ergeben sich keine Auswirkungen auf den AV-Status
in VerBIS.

V.45.04 (1) Die dezentrale Mittelbewirtschaftung und Auszahlung der Forderung Mittelbewirtschaf-

erfolgt ausschlieBlich tber ERP. Fir die Bewirtschaftung der Haus- tung

haltsmittel gilt die Ermé&chtigungsart "c"(vgl. HBest-Ermachtigungsarten).

Die AA haben durch geeignete Malnahmen sicherzustellen, dass die in

den EV verbindlich festgelegten Leistungen aus dem VB ausgezahit

werden kénnen und dass eine Bewilligung und Erbringung der einzel-

nen Leistungen im gesamten Haushaltsjahr gewahrleistet ist (8 71b

Abs. 4 SGB V). Die Festlegung eines praktikablen Verfahrens zur ord-

nungsgemaien Mittelbewirtschaftung liegt in der dezentralen Verant-

wortung der Agenturen fir Arbeit.

(2) Die Auszahlung von Leistungen ist gemall DA 22.1.1 KEBest grund- Auszahlung von
séatzlich durch Uberweisung auszufilhren. Barzahlungen (per Kassen- Leistungen
karte oder ZzV-Bar) durfen gemaf DA 22.1.2 KEBest nur in unumgéng- (Handvorschuss)
lich notwendigen Féllen vorgenommen werden.

(3) Die Regelungen der KEBest sind zu beachten. 2-/4-Augen-Prinzip

(4) Die Ausgaben sind ab 2011 im ERP Modul PSCD wie folgt zu buchen Auszahlung
(vgl. Kontierungshandbuch):

Anbahnung
e Arbeit in Deutschland
(Hauptvorgang 2203, Teilvorgang 0001)

e Arbeit im Ausland (EU, EWR oder Schweiz)
(Hauptvorgang 2203, Teilvorgang 0002)

e Ausbildung in Deutschland
(Hauptvorgang 2203, Teilvorgang 0003)

e Ausbildung im Ausland (EU, EWR oder Schweiz)
(Hauptvorgang 2203, Teilvorgang 0004)

Aufnahme
e Arbeit in Deutschland
(Hauptvorgang 2203, Teilvorgang 0005)

e Arbeit im Ausland (EU, EWR oder Schweiz)
(Hauptvorgang 2203, Teilvorgang 0006)

e Ausbildung in Deutschland
(Hauptvorgang 2203, Teilvorgang 0007)

e Ausbildung im Ausland (EU, EWR oder Schweiz)
(Hauptvorgang 2203, Teilvorgang 0008)
Reha

e Berufliche Reha
(Hauptvorgang 2320, Teilvorgang 0001)

(5) Fur die Bindung von Haushaltsmitteln gelten die Weisungen der HBest Mittelbindung
(vgl. HBest, Bindung). Mittelbindungen sind im ERP Modul PSM bei fol-
genden Kontierungselementen zu erfassen (vgl. Kontierungshandbuch):

Anbahnung

e Arbeit in Deutschland
(Finanzposition 2-68511-00-2241)

e Arbeit im Ausland (EU, EWR oder Schweiz)
(Finanzposition 2-68511-00-2242)

e Ausbildung in Deutschland
(Finanzposition 2-68511-00-2243)

e Ausbildung im Ausland (EU, EWR oder Schweiz)
(Finanzposition 2-68511-00-2244)
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Aufnahme
e Arbeit in Deutschland
(Finanzposition 2-68511-00-2245)

e Arbeit im Ausland (EU, EWR oder Schweiz)
(Finanzposition 2-68511-00-2246)

e Ausbildung in Deutschland
(Finanzposition 2-68511-00-2247)

e Ausbildung im Ausland (EU, EWR oder Schweiz)
(Finanzposition 2-68511-00-2248)

Reha

e Berufliche Reha
(Finanzposition 3-68101-00-4611)

V.45.05 Es ist eine zentrale Ablage fur die Unterlagen zur Férderung aus dem VB in  Ablage der Vorgén-
der fur die Auszahlung zustandigen Organisationseinheit (s. GA V.45.02 g€
Abs. 3) einzurichten. Fur die Aufbewahrung und Vernichtung zahlungsbe-
grindender Unterlagen ist Anhang 6 der KEBest zu beachten.
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